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今後の連携強化に向けた課題

アンケート用紙から抜粋

活動場所：キュイジーヌ道場南口

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 キュイジーヌ道場南口 事業所番号 2815001769

住　所 神戸市北区道場町日下部1692 管理者名 大西　僚太

電話番号 078-984-0000 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

シートの作成に関しては完成度は利用者によって差が大きかった。サポートをもっと手厚くすれば

よかったと思う。

実施日程：令和7年8月23日

概要：チームワーク研修

利用者参加数：

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい：

円滑な人間関係を構築するすべを得て、より良い職場環境を作る。

利用者にとってのメリット：

お互いを思いやる気持ちを学ぶ。

実施した結果・成果

自身のこと、相手のことを知ることで、自己覚知をしたり、

仲間の良いところ、意外な一面を知ることができた。

課題点

利用者からの意見・評価

・日本では特に思いやりが重要視されることを知りました。

・仲間に積極的に声をかけていきたい。

・困っている人がいたら助けてあげたい。

・挨拶は自分からすることが大事

・わかりません

・目を合わせて表情を読み取ることも大事と知りました。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

お互いのシートを見せ合うときには意外にも真剣に話し合う様子が見られた。自身のことを知ることが人間関係を作るうえで大事なことだと感じた。

難しい内容であったので、取り組んでいる内容や集中力にばらつきがあったように思える。

様々な人がいてチームだと思うが、こういった時にも取り組みに差が出にくい配慮が必要ではないかと思った。

連携先企業（担当者） 株式会社　エスカルゴ　　土肥　勇生

様式２


