
令和 6 年 11 月 16 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 キュイジーヌ道場南口

実施日程 令和６年11月16日（土）

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数 16名

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

参加した利用者からの意見・評価

楽しみながら協力をして、他チームと競争しながらチームワーク

を学んでいた。

個人で達成できない目標をチーム乗り越える重要性を学ぶ

仕事をするうえで欠かせないチームワークを体感する。

・みんなで一つのことにチャレンジをする楽しさ。

・困ったときなどは人に相談してみるのも大切だと思いました。

・お互いの意見を尊重し、話し合って考えていく。

・日々チームワークを作りたいです。

積極性に関しては、個人差が有った。皆がそれぞれ主体的に参加

できる仕組みが必要であると感じた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者） 株式会社　エスカルゴ　　土肥　勇生

利用者からの意見・評価

取り組み方を確認すると皆さん、グループごとに協力して作業していた。和気あいあいとした様子であった。

研修の場面では、どのような場面でチームワークが必要かなど、実際の働く場に落とし込む過程がもう少し必要であったので

はないかと思う。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 キュイジーヌ道場南口 事業所番号 2815001769

住　所 兵庫県神戸市北区道場町日下部1692 管理者名 大西　僚太

職場におけるチームワークの重要性について

電話番号 078-984-0000 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

様式２


